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Empowering careers in IT, Renewable and Engineering

Challenging the status quo in staffing

Een betrouwbare en goede recruitment partner uitkiezen is een lastige klus. Kwaliteit,

betrouwbaarheid, snelheid en kosten zijn hierbij belangrijke factoren. Dat is niet zo vreemd.
Want laten we eerlijk zijn, als je een extern bureau inhuurt wil je ook zeker weten dat het
loont. Dan is het wel handig als je de recruitment tarieven kent.

Onze tarieven

Samenwerken op basis van ‘We care, you pay’ (ook bekend als

‘No cure no pay’) is vrijblijvend en succesvol. De fee voor het 2 50/
werven van een kandidaat bedraagt 25% van het primaire bruto (o
jaarinkomen op fulltime basis. De recruitment tarieven zijn dus

geen vaste bedragen, maar afhankelijk van het salaris.

Retained

Met Retained verhogen we de commitment van beide kanten.
Door een aanbetaling van 50% van de verwachte totale fee vooraf,
bevestigen we de exclusiviteit. Het resterende bedrag factureren

we na het tekenen van de arbeidsovereenkomst. Hierdoor leggen 2 2 5 %
4

we verhoogde prioriteit bij deze vacature.

Het totale feebedrag is 22,5% van de het primaire bruto
jaarinkomen op fulltime basis. Inspanning gegarandeerd, ideaal
voor doorlopende en ook voor specialistische vacatures.

X=

Garantie op een geplaatste kandidaat én de fee gespreid betalen?
Maak kennis met X, jouw abonnement op talent!

%
Bij X= betaal je in plaats van een hoge éénmalige fee, maandelijks X (o

een percentage van het bruto jaarsalaris. Zo dragen wij het risico
dat je dat nieuwe talent waar we hard naar hebben moeten zoeken,
binnen een jaar alweer moet vervangen. Het abonnement stopt
automatisch.

Detachering en Detavast

Wij bieden ook detacheringsoplossingen en werken met freelance
opdrachten, hiervoor hanteren wij respectievelijk een
omrekenfactor en een marge. Deze tarieven zijn maatwerk.

Detavast is onze unieke samenwerking die momenteel flink in X /O

populariteit toeneemt. Het systeem is simpel: wij bieden een
professional die voor een bepaalde periode ingehuurd wordt. Bij een
succesvolle periode kan de opdrachtgever een vast contract
aanbieden. De recruitment tarieven van detavast zijn op basis van
een uurloon met een omrekenfactor.

Eerst meer informatie nodig?
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https://meetings.hubspot.com/ernst2?utm_medium=sea&utm_source=website&utm_campaign=tarieven%20download
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